青岛软件学院、计算机科学与技术学院
科研创新团队建设报告书

（2026版）
团 队 名 称：                            
研 究 方 向：                            
团队带头人：                            
联 系 电 话：                            
青岛软件学院、计算机科学与技术学院制
  年   月  日 填
填  表  须  知
1、此表仅适用青岛软件学院、计算机科学与技术学院科研创新团队建设总结报告。

2、填写要严肃认真、实事求是、内容完整、文字精炼。

3、本表各栏不够填写时，可自行加页。

4、申请书采用A4纸，于左侧装订。

5、上报的申请书一式两份，团队负责人和成员需本人签字确认。
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	建设期间毕业学生数
	博士xx人，硕士xx人


	二、创新团队建设成效

	创新团队三年周期的建设情况及成果，主要包括如下方面：
1.团队自身建设情况，围绕团队规划的研究领域及方向，重点阐述形成的有利于科研创新团队的组织模式、激励机制和管理方法等。
2.培养优秀学术带头人、青年骨干教师及创新人才方面情况。

2.高级别学科平台（青岛市、山东省及以上科研团队、实验室、中心、基地等）主持或参与建设情况。 

3.团队规划的学科特色方向发展情况，包括打造学术团（梯）队，为学科发展提供长效支撑情况。

4.科研创新进展情况，在国家级、省部级科研项目、大额度横向项目立项，科技成果转化等方面的进展情况。

5.科研成果获奖情况，特别是在国家级、省部级等有显示度的重要科研成果奖励上的进展情况。

6.为提升学院、学校的学术地位和整体影响力开展的其他重要活动情况。

	三、创新团队任务书指标对照执行情况

	1. 对照原始任务书中“三、团队考核任务”部分所列各项内容，分别阐述团队达成情况。
2. 对照《青岛软件学院、计算机科学与技术学院科研创新团队建设与管理办法》中“附录二：科研创新团队免考核指标及说明”，阐述条件满足情况。


	四、创新团队存在的不足及今后建设规划

	总结创新团队三年来建设过程中存在的问题和不足，并有针对性地提出今后建设和发展规划。


	五、学院考核意见

	青岛软件学院、计算机科学与技术学院
                           年    月    日
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